云南司法警官职业学院
关于制定课程标准的实施意见
第一章  总则
第一条  分科课程（包括所有理论课程和实践教学环节，以下统称课程）标准是贯彻执行人才培养方案，实现人才培养目标的教学指导性文件，是规定课程的性质，设定课程的教学目标、教学内容、实施建议的指导性文件，制定教学进度、选择（或编写）教材、组织教学活动、进行课程教学质量评估和教学管理的重要依据。
第二条  为了全面提升学院课程建设水平，提高教学质量，着力培养具有实践能力和创新精神的高素质技能型专门人才，规范学院课程标准的编制与管理工作，特制定本意见。
第二章  课程标准的制定
第三条  制定课程标准的基本原则
（一）目标性原则

课程标准必须服从于培养目标，与培养目标关系不密切的内容少要或不要，与培养目标相矛盾的内容坚决不要。课程标准应处理好本课程与其他课程之间的分工与衔接关系，避免内容重复、关联脱节、逻辑混乱等。
（二）实践性原则

课程标准应体现职业教育的特性与职业岗位的要求，坚持以工作过程为导向，以典型工作任务为载体；坚持工学结合、理实一体、整体优化的教学模式。
（三）规范性原则

课程标准的语言表达要准确，技术术语和要求应符合国家有关标准和技术规范，格式应符合相关要求。

（四）可操作性原则

课程标准的各项内容和要求应当清晰明确，尽可能具体化，便于任课教师参照执行。教学内容在编排顺序上应遵循循序渐进、由浅入深等认识规律。
（五）可持续发展原则

打破不适应现代职业教育的传统教育观念的束缚，重视学生学习能力的培养，构建适合现代职教理念、能够支撑学生可持续发展的课程标准。

（六）归口负责原则
编写课程标准，按照课程划分归属分工，由各系部具体组织编写。相关内容，由相关系部、教研室及编写人自行主动协调。

第四条  课程标准的基本内容

人才培养方案中规定的所有课程均在编制之内。具体内容如下：
（一）  课程概述
1、课程的性质和作用
2、课程设计的基本理念
3、课程设计思路和依据
（二）  课程目标
1、知识目标
2、技能目标
3、人文目标
（三）  课程标准
课程标准应简要地描述各课程的主要信息，明确规定课程目标、课程标准、考核评价等；必要时，应有最低限度的教学设备要求或教学建议等。

1、主要信息

主要信息包括本门课程的学时、学分、开课学期等。
2、课程目标

课程目标包括知识目标、技能目标、人文目标，是对学生经过努力学习后应该知道什么和能做什么的界定和表述，是对学生学习结果的期望。

3、课程标准

课程标准应当符合人才培养方案和培养目标要求，并让绝大多数学生经过努力都能够达到。也就是说，课程标准是一个顾及大多数人的最低限度的要求，期望值不宜订得过低或过高，力求适中。

4、考核评价

考核评价主要包括课程的考核方式，考核标准，职业资格证书等。考核评价方案应科学、合理，并具有有效性或可操作性；考核平价应当过程评价与结果评价相结合，阶段性评价与课程结束评价相结合，笔试与实作相结合，普遍性与特殊性相结合。
（四）  课程实施
1、教学条件
2、师资要求
3、教学方法
4、教材选用与编写
5、课程资源的开发与利用
6、评价及标准

第五条  制定课程标准的程序

制定课程标准的一般程序大体如下：

（一）课程标准的编写是教师根据教学工作的需要，经过认真组织学习相关文件，开展调查研究，分析相关领域的工作任务基础上完成的，是教师个人（或编写小组）的智力成果；
（二）教研室组织具有丰富教学经验的教师和专家共同组成课程标准编写小组，并推选出具体负责人； 

（三）课程标准编写小组或个人执笔编写课程标准初稿；

（四）教学系部组织相关专家对课程标准初稿进行初审，初审通过后经系主任签名，报教务处；

（五）教务处审查后报学院教学工作指导委员会审批；教务处备案。
第三章  课程标准的实施
第六条  课程标准是教师制订授课计划和编写教案的依据，是教师开展教学工作和进行考核命题的指导性文件。课程标准的实施主体是任课教师。

第七条  各系部和教研室负责检查任课教师执行课程标准的情况，教务处进行抽查。未严格执行课程标准的部门或个人，必须说明其原因。对工作失误的部门或个人，提出批评，并限期改正。

第八条  若任课教师认为有必要修订课程标准，则须提出书面报告。书面申请交所在教研室，教研室和系（部）组织相关人员进行论证，确需修订的，启动修订程序。课程标准的修订程序参照课程标准的制订程序。

第九条  课程标准按程序审核验收后，学院对课程标准的编写人（或编写小组）给予奖励，奖励标准为一门课程800元。本意见自公布之日起执行。
