





















































附件1： 

云南省高职院校特色项目评估时间安排
	
	学校
	时间

	2012年（4所）

	1
	昆明冶金高等专科学校
	2012年10月29-31日

	2
	云南经贸外事职业学院
	2012年11月 6- 8日

	3
	云南国土资源职业学院
	2012年11月20-22日

	4
	玉溪农业职业技术学院
	2012年11月27-29日

	2013年（6所）

	5
	云南交通职业技术学院
	2013年 5月14-16日

	6
	云南能源职业技术学院
	2013年 5月29-31日

	7
	云南三鑫职业技术学
	2013年10月8 -10日

	8
	西双版纳职业技术学院
	2013年10月29-31日

	9
	德宏职业学院
	2013年11月26-28日

	10
	昆明工业职业技术学院
	2013年12月24-26日

	2014年（9所）

	11
	云南科技信息职业学院
	2014年 4月15-17日

	12
	昆明艺术职业学院
	2014年 4月22-24日

	13
	云南农业职业技术学院
	2014年 6月17-19日

	14
	云南热带作物职业学院
	2014年 6月24-26日

	15
	云南机电职业技术学院
	2014年10月28-30日

	16
	云南林业职业技术学院
	2014年11月25-27日

	17
	云南经济管理职业学院
	2014年12月 9-11日

	18
	云南旅游职业学院
	2014年12月16-17日

	19
	云南商务职业学院
	2014年12月23-25日

	2015年（9所）

	20
	云南司法警官职业学院
	2015年 5月12-14日

	21
	云南体育运动职业技术学院
	2015年 5月19-21日

	22
	昆明杨帆职业技术学院
	2015年 6月 9- 11日

	23
	临沧师范高等专科学校
	2015年 6月23-25日

	24
	德宏师范高等专科学校
	2015年10月13-15日

	25
	红河卫生职业学院
	2015年10月20-22日

	26
	昆明卫生职业学院
	2015年10月27-29日

	27
	云南现代职业技术学院
	2015年11月17-19日

	28
	云南外事外语职业学院
	2015年11月24-26日

	
	学校
	时间

	2016年（9所）

	29
	丽江师范高等专科学校
	2016年 5月10-12日

	30
	曲靖医学高等专科学校
	2016年 5月18-20日

	31
	云南新兴职业学院
	2016年 5月23-25日

	32
	楚雄医药高等专科学校
	2016年 6月 8- 10日

	33
	保山中医药高等专科学校
	2016年 6月13-15日

	34
	云南国防工业职业技术学院
	2016年 6月28-30日

	35
	云南锡业职业技术学院
	2016年10月11-13日

	36
	云南文化艺术职业学院
	2016年10月18-19日

	37
	云南城市建设职业技术学院
	2016年10月25-27日

	2017年

	
	其他新设置的高职院校
	2017年

	



附件2： 

云南省高职院校特色评估指标体系
	评估指标
	观测点
	评估标准
	考察重点与备注

	1 规划定位
	1.1发展规划
	学院制定了与办学方向相符的特色化发展战略；

在教育、教学、管理等方面有明确的特色发展思路，特色发展规划融入到了学院的整体办学规划中。
	国家级、省级示范院校需有与学院发展规划一致的特色建设整体设计；已接受过一轮高职评估的其他院校需有与人才培养工作相关的项目特色规划；新建院校重点提出特色项目培育思路。

	
	1.2目标与定位
	以教育、教学为基础的特色项目有明确的培育或发展目标；

特色内涵清晰，内容层次分明；

特色建设定位与区域经济社会发展紧密联系，有牢固的行业、企业基础，能提高人才培养质量。
	

	2 保障措施
	2.1经费投入
	有配套经费，能有效保障特色项目建设；

多渠道筹措经费，得到了行政主管单位、行业、企业等多方支持；

经费中用于运行、改革、研究、培训等软件建设的比例不低于30%。
	保障条件的评估采用学校举证为主，专家实地考察为辅的方式。

	
	2.2设备与人员
	用于特色建设的设施设备条件充足，使用率较高；

校企、校校合作项目中，双方能共同建设和改善条件，建立有合理的项目建设分担机制；

参与人员广，利益相关者和受益面符合项目定位。
	

	3运行管理
	3.1项目实施
	建设周期不少于1年；

能分层次、有步骤地进行特色建设，内容具体、有针对性，符合学院的特色内涵与定位。
	【注1】包括：学院内部与项目建设相关的各管理部门和教学单位；以及与学校进行特色项目共建的行业、企业、学校等。

	
	3.2过程管理
	运行过程中，有相应制度或措施保障项目实施；建立了特色项目主要环节的质量标准，并有效地进行内部评估和反馈。
	

	
	3.3运行机制
	有稳定的运行机制，实施各方【注1】能协调、高效地合作；

宏观层次的综合性特色项目能够贯通到人才培养的各项工作中；微观层次的单一特色项目能够辐射、并对其他相关工作产生积极影响和示范效应。
	

	4效果声誉
	4.1人才培养
	提高了人才培养质量，学生的满意度【注2】高。
	【注2】满意度水平是在评估考察过程中通过问卷调查和访谈等方式查证。

	
	4.2社会服务
	产生了良好的社会效益，在服务区域、行业和企业等方面有明显效果；

所申报的特色项目在省部级以上列入了建设项目或获奖。
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